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RESOLUCION No. 100-33.001
(2 de enero de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS Y SE FIJA EL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC) DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023"

El Contralor Municipal de Tulua en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las conferidas por el Ley 617 de 2000, Ley 1416 de 2010, Decreto 111 de 1996,
el Acuerdo 021 de noviembre 30 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 136 de 1994, articulo 155 y Decreto 111 de 1996, articulo 110, establecen la
autonomia administrativa y presupuestal de las Contralorias Municipales.

Que el Paragrafo del Articulo 2° de la Ley 1416 de 2010, establece que a partir de la vigencia
2011, los gastos de las Contralorias Municipales y Distritales, sumadas las transferencias del
nivel central y descentralizado, creceran porcentualmente en la cifra mayor que resulte de
comparar la inflacion causada en el afio anterior y la proyectada para el siguiente por el
respectivo distrito o municipio. Para estos propésitos, el Secretario de Hacienda distrital o
municipal, o quien haga sus veces, establecera los ajustes que proporcionalmente deberan
hacer tanto el nivel central como las entidades descentralizadas en los porcentajes y cuotas
de auditaje establecidas en el presente articulo.

Que el Paragrafo 1, del Articulo 2° del Acuerdo Municipal No. 17 de Noviembre 29 de 2022
"POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA LOS GASTOS DEL MUNICIPIO DE TULUA, PARA
LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023", fij6 los gastos de funcionamiento para la vigencia fiscal 2023, de la Contraloria
Municipal de Tulua, en la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($1.664.663.897).

Que la ejecucién de los gastos del Presupuesto se realiza a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC-, siendo este el instrumento mediante el cual se define el monto
maximo mensual de fondos disponibles con el fin de cumplir sus compromisos, en
consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los montos
aprobados en él. (Conc. Art.73 Decreto 111 de 1996).

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Contralor Municipal de Tulua,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Establecer el presupuesto de ingresos de la Contraloria Municipal de
Tulua, para la vigencia 2023, en la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($1.664.663.897), representados en la siguiente manera:
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Ajustado Ley 1416 de 2010 (8% IPC 2022 | $ 1.517.614.744
Proyectado) Municipio
Ajustado Ley 1416 de 2010 (8% IPC 2022 | $
Proyectado) Cuotas de Auditaré
TOTAL

147.049.153

$ 1.664.663.897

ARTICULO SEGUNDO.- Liquidar el Presupuesto de Gastos de la Contraloria Municipal de
Tulua, para la vigencia fiscal 2023, en la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($1.664.663.897), asi:

Suelo bésico

p 05 W U B S 763.484.845
.l oo 1 I o - Subsidio de alimentacion S 1.852.384
2.13.1.11.3.25 Auxilio de transporte S 2.983.512
N S e 11 I 5 Prima de servicio S 32.639.150
2111117 Bonificacion por servicios $ 24.128.667
prestados
2141118 Prestaciones sociales S 112.425.732
5% S 1 20 Prima de navidad S 75.963.332
2115382 Prima de vacaciones S 36.462.400

241434 Apor_tes a la seguridad social en $ 100.931.004
pensiones

211122 Aportes a la seguridad social en $ 71.492.794
salud

21.1:1:28 Aportes de cesantias S 92.168.844

2.1.1.1.2.4 Apoftes a tajes de $ 34.949.234
compensacion familiar

211125 ﬁportes generales al sistema de $ 8.728.470
riesgos laborales

221002 .6 Aportes al ICBF S 26.211.925
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2. 10027 Aportes al SENA S 4.368.654
21,5128 Aportes a la ESAP S 4.368.654
211.1.2.9 fﬂ\po_rtes a e‘scu'elas industriales e $ 8.737.308
institutos tecnicos

2111311

Vacaciones

"~ 53.478.187

v e 8 B I e

2LELIT

recreacion

Bonificacién especial de

uelo ésico 5

4.517.662

2.1 20081

prestados

Prima de navidad

s 828.667
21121134 Subsidio de alimentacién S 60.285
2.1.12.115 Auxilio de transporte S 97.097
2112116 Prima de servicio S 41,085
9112117 Bonificacion por servicios 5 34.528

201023182

Prima de vacaciones

211221 Apor.tes a la seguridad social en s 103.583
pensiones
91.1.2.2.2 Aportes a la seguridad social en $ 73.372
5 salud
211223 Aportes de cesantias S 82.773
211224 AROTMW RN - $ 37.815
compensacion familiar
211225 ;ﬁfportes generales al sistema de s 4.506
riesgos laborales
. 2112286 Aportes al ICBF S 28.361
2007220 Aportes al SENA S 4.727
2.1.1.2.2.8 Aportes a la ESAP S 4727
Aportes a escuelas industriales e
i institutos técnicos > i
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51 I N Vacaciones S 41.085
2112313 Bomflcafcmn especial de g 4.604
recreacion

91241327 Aparatos c.ie uso domeéstico y sus
partes y piezas

Mdquinas para oficina y
2.0 03 30 contabilidad, y sus partes y S 1
- accesorios

2.1.2.3,1:3.3.2

Magquinaria de informatica y sus $
partes, piezas y accesorios

Aparatos transmisores de

LR bhans television y radio, television, vid

Vehiculos automotores,
223301 remolques y semirremolques, y
sus par

2.1.2.1.1.5.2.3.1.1 | Paquetes de software S 6.000.000
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S 1

Productos alimenticios, bebidas
y tabaco, textiles, prendas
Otros bienes transportables
2:402:2,1:3 (excepto productos metdlicos, |$ 4.900.001

21,222,132

2.1.2.2.2.5 Serwuos e Ia construccmn

Servicios de alojamiento,
2.1.2.2.2.6 servicios de suministro de S 9.825.252
comidas

Servicios financieros y servicios
22237 conexos, servicios inmovil y S 18.436.209
leasing

Servicios prestados a las
2.1.2.2.2.8 empresas y servicios de S 233.501.000
produccion

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

2.122.259 S 38.293.278

Viaticos de los funcionarios en

2122210 Fy S ' 1.000.000
comision

2:1.8.3.52 Impuesto predial unificado S 3.661.200

Cadigo Nombre de Definicion

Completo |la Cuenta

2 Gastos Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u

obligaciones de hacer pagos que tienen las entidades. De acuerdo con el EOP, los
gastos se clasifican en tres (3) tipos: gastos de funcionamiento, gastos de
inversion y servicio de la deuda.

35 | Funcionami | Comprende los gastos que tienen por objeto atender fas necesidades del Estado
ento plir con las funciones asignadas en la Constitucién Politica y en la Ley.
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Planta de Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado
personal permanentemente a la entidad del PGSP, como contraprestacion directa por los
permanente | servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion bdsica,
y los demds factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.
2.1.1.01.0 |Factores Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado
1 constitutivo | permanentemente a una entidad del PGSP como contraprestacion directa por
s de salario | los servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion
bdsica, y los demds factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.
2.1.1.01.0 |Factores Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades,
1.001 salariales que incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales,
comunes contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.
La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las
disposiciones legales vigentes. Es decir que, su inclusion como factor salarial en
el catdlogo presupuestal no significa que estos factores se consideren salario
para la liquidacion de todos los elementos mencionados.
2.1.1.01.0 |Sueldo El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
1.001.01 | bdsico periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos
de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y
el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo bdsico se paga sin tener en cuenta adicionales
de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus
ingresos.
La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion bdsica de
acuerdo con la nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.
2.1.1.01.0 |Subsidio de |Es la retribucién fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una
1.001.04 |alimentacio |relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel
n de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se
haga con cargo a los recursos publicos a su cargo, como auxilio para la provisién
de su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de
dinero para apoyar la manutencion y provision de alimentos del empleado.
Calle 34 No. 21-09/2317202/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022
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No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad
suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).
El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y estd
requlado por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.0
1.001.05

Auxilio de
transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion
laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las
sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con
cargo a los recursos plblicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual bdsico
hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este
auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el
auxilio de transporte.

s I i
1.001.06

Prima de
servicio

Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente
a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado
laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de
1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del
nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los
empleados publicos departamentales, distritales y municipales.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo bdsico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b) Los incrementos salariales por antigliedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacicn y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados

2.1.1.01.0
1.001.07

Bonificacion
por servicios
prestados

Es fa retribucion pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de
servicio en una misma entidad, la cual es equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor conjunto de la asignacién bdsica determinada por la ley para el
respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigliedad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de
los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de
1978).El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacién por servicios prestados
para los empleados publicos del nivel territorial.

2ol LU0
1.001.08

Prestaciones
sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son
los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en relacion o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no
retribuyen directamente fos servicios prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salariales para la liquidacién de otros beneficios.
Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de
liquidacion de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la
prima de vacaciones.

2.1.1.010
1.001.08.0
1

Prima de
navidad

Es la retribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados con los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasion de la
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navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por
la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.
2.1.1.01.0 |Primade Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la
1.001.08.0 |vacaciones |entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
2 econdmicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afo trabajado y debe pagarse dentro de los
cinco (5) dias habifes anteriores a la fecha sefalada para la iniciacién del
descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se
autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).
2.1.1.01.0 |Contribucio | Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad
2 nes como empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones
inherentes |/aborales que mantiene con los empleados.
alanomina | Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y
Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de
compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, 2011).
2.1.1.01.0 |Aportesala |Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
2.001 seguridad | los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la
social en Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de
pensiones | Pensiones, y se establecio la obligatoriedad de la afiliacion de todos los
empleados al sistema.
Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de
1993, art. 10).
2.1.1.01.0 |Aportes ala |Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
2.002 seguridad | las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud
social en de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual
salud creo el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del
empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.
2.1.1.01.0 |Aportes de | Es la contribucion a un fondo administrador de cesantias, que el empleador estd
2.003 cesantias obligado a pagar en razon de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio
de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin
cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de
quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 2012).
Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para
entidades territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998
permitié que el personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del
Ahorro.
2.1.1.01.0 |Aportes a Son los pagos por concepto de la contribucion social que hacen los empleadores
2.004 cajas de a las Cajas de Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y
compensaci | de vivienda.
on familiar
2.1.1.01.0 |Aportes Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
2.005 generales al | una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacién y las
sistema de | tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones
riesgos econémicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una
laborales enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).
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El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%,
de la base de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador
(Decreto 1295 de 1994, art.18).
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema
General de Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece: [...]
¢) Todos los empleadores deben dafiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales. [...]
d) La afiliacidn de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores. [...]
El empleador que no dfilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Profesionales, ademds de las sanciones legales, serd responsable de las
prestaciones que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

www.contraloriatulua.gov.co

2.1.1.01.0 |Aportesal |Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los
2.006 ICBF empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta
contribucién estd destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de
atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con |
quien la entidad tiene una relacion laboral (Ley 27 de 1974, modificado por Ley
89 de 1998, art. 1)
2.1.1.01.0 |Aportesal |Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacion (por intermedio de los
2.007 SENA Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las
empresas de economia mixta de las drdenes nacional, departamental,
Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o mds
trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacion son equivalentes
al 0,5% de la némina mensual de salarios y estdn destinados a programas
especificos de formacion profesional acelerada, durante la prestacion del
servicio militar obligatorio. Los aportes de los demds contribuyentes son
equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).
De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estan obligadas
a realizar aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).
2.1.1.01.0 |Aportes ala | Contribucion parafiscal a pagar por la Nacion, los departamentos, intendencias,
2.008 ESAP comisarias, el Distrito Especial de Bogotd y los municipios empleadores a la ESAP.
La Ley establece el porcentaje a pagar, el cual se calcula sobre los pagos por
concepto de salarios (Ley 21 de 1982, art. 8).
2.1.1.01.0 |Aportesa Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los
2.009 escuelas empleadores a favor de las escuelas industriales e institutos técnicos. Este aporte
industriales |es equivalente al 0,5% de la némina mensual de salarios de los contribuyentes
e institutos | (Ley 21 de 1982, art. 11)
técnicos
2.1.1.01.0 |Remuneraci | Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del
3 ones no PGSP que la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos
constitutiva | no forman parte de la base para el cdlculo y pago de las prestaciones sociales,
s de factor |aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base de
salarial retencion en la fuente, por ingresos laborales.
Excluye:
. Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos
para educacion de los hijos, el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto
a dependientes ;
Calle 34 No. 21-09/2317202/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022
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. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias
de maternidad, etc.
. Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes

por pérdida de trabajo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

2.1.1.01.0
3.001

Prestacione
s sociales

Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de
cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacion o con motivo de su
trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana. Estas
prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los
trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la liquidacion
de otros beneficios.

2.1.1.01.0
3.001.01

Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después
de un afio de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados
por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de
trabajo, y serd pagado al menos cinco (5) dias con antelacién a la fecha sefialada
para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y
48).

2.1.1.01.0
3.001.03

Bonificacion
especial de
recreacion

Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones
en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia
de la bonificacién por recreacion equivale a dos dias de la asignacién bdsica
mensual que le corresponda al empleado.

Esta bonificacion no constituird factor de salario para ningtin efecto legal y se
pagard por lo menos con cinco (5) dias hdbiles de antelacion a la fecha de inicio
en el evento que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art.
16).

2.1.1.02

Personal
supernumer
arioy
planta
temporal

Son los gastos por concepto de retribuciones por los servicios prestados y las
contribuciones legales inherentes a la némina de las personas vinculadas a la
entidad mediante plantas supernumerarias o temporales.

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, la creacion de plantas de personal temporal
es excepcional, y debe responder a las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales,

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total,
no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la
naturaleza de la institucion (Ley 909 de 2004, art. 21; adicionado por el Decreto
Nacional 894 de 2017, art. 6).

De igual manera, el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 sefiala que
“la justificacion para la creacion de empleos de cardcter temporal deberd
contener la motivacién técnica para cada caso, asf como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales”.

Ahora bien, a lo que respecta el personal supernumerario, el Decreto Ley 1042
de 1978 en el articulo 83, establece que se podrd vincular personal
supernumerario para suplir las vacancias temporales de los empleados en caso
de licencias o vacaciones, o para desarrollar actividades de cardcter netamente
transitorio.

Incluye:
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. Remuneracion o empleados publicos de las Unidades Técnicas
Legisiativas (UTL) del Congreso de la Republica.
. Remuneracion a profesores por horas Cdtedra.
o Jornales

2.1.1.02.0
1

Factores
constitutivo
s de salario

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado temporalmente
a una entidad del PGSP como contraprestacién directa por los servicios
prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion bdsica, y los
demadas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.02.0
1.001

Factores
salariales
comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades,
que incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales,
contribuciones inherentes a la nomina u otros factores salariales y no salariales.
La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las
disposiciones legales vigentes. Es decir que, su inclusién como factor salarial en
el catdlogo presupuestal no significa que estos factores se consideren salario
para la liquidacion de todos los elementos mencionados.

2.1.1.02.0
. 1.001.01

Sueldo
bdsico

El sueldo bdsico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos
de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacidn y
el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel fart. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo bdsico se paga sin tener en cuenta adicionales
de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus
ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion bdsica de
acuerdo con la nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

2.1.1.02.0
1.001.04

Subsidio de
alimentacio
n

Es la retribucion fija que se reconoce a los empleados como auxilio para la
provisién de su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una suma
de dinero para apoyar la manutencion y provision de alimentos del empleado.
Para las entidades del PGSP, no se tendrd derecho a este subsidio cuando el
funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido
o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).
El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y estd
regulado por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.02.0
1.001.05

Auxilio de
transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacidn
laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las
sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con
cargo a los recursos publicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual bdsico
hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este
auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).
La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el
auxilio de transporte para servidores publicos en los términos y cuantia
establecida por el gobierno.

2.1.2.02.0
1.001.06

Prima de
servicio

Es la retribucion fija que se paga el mes de julio de cada afio correspondiente a
15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado
laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de
1978).
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El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del
nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los
empleados publicos departamentales, distritales y municipales.

2.1.1.02.0
1.001.07

Bonificacion
por servicios
prestados

Es la retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de
servicio en una misma entidad. La cual es equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor conjunto de la asignacién bdsica determinada por la ley para el
respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiiedad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de
los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).
El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacion por servicios prestados para los
empleados publicos del nivel territorial.

2.1.1.02.0
1.001.08

Prestaciones
sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son
los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en relacion o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salariales para la liquidacidn de otros beneficios.
Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de
liquidacién de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la
prima de vacaciones.

21020
1.001.08.0
:

Prima de
navidad

Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados ptblicos y trabajadores oficiales por ocasion de la navidad. Esta
prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del
mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacién social, se establece
en el Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los
empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las
prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel
nacional.

2.1.1.02.0
1.001.08.0
2

Prima de
vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la
entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
econémicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los
cinco (5) dias hdbiles anteriores a la fecha sedalada para la iniciacion del
descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se
autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).
El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece
en el Decreto 1045 de 1978 (art. 24), el cual parte de los Decretos 174 y 230 de
1975. El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las
entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas para
los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

2.1.1.02.0
2

Contribucio
nes

inherentes
a la nomina

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas legalmente, que
debe hacer el empleador a distintas entidades con motivo de las relaciones
laborales que mantiene con los empleados.

211,020
2.001

Aportes a la
seguridad

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la
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Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de
Pensiones, y se establecio la obligatoriedad de la dfiliacion de todos los
empleados al sistema.
Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de
1993, art. 10).

2:1:3.02:0
2.002

Aportes a la
seguridad
social en
salud

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud
de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual
cred el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del
empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1,02.0
2.003

Aportes de
cesantias

Es la contribucion a un fondo administrador de cesantias, que el empleador estd
obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio
de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin
cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de
quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para
entidades territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998
permitio que el personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del
Ahorro.

£.1.1.02:0
2.004

Aportes a
cajas de
compensaci
on familiar

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
las cajas de Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda.

2.1.1.02.0
2.005

Aportes
generales al
sistema de
riesgos
laborales

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacién y las
tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones
econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabagjo o una
enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cotizaciones no podrd ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%,
de la base de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador
(Decreto 1295 de 1994, art.18).
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema
General de Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece

¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

d) La dfiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Profesionales, ademds de las sanciones legales, serd responsable de las
prestaciones que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

2.1.5.02.0
2.006

Aportes al
ICBF

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los
empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta
contribucion estd destinada a atender la creacién y sostenimiento de centros de
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atencién integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos de empleados
publicos y de trabajadores oficiales y privados

2.1.1.02.0 Aportesal |Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los
2.007 SENA Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las
empresas de economia mixta de las drdenes nacional, departamental,
Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o mds
trabajadores permanentes47 al SENA. Los aportes para la Nacion son
equivalentes al 0,5% de la némina mensual de salarios y estdn destinados a
programas especificos de formacion profesional acelerada, durante la
prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de los demds !
contribuyentes son equivalentes al 2% de las nominas respectivas (Ley 21 de
1982, arts. 7a 12).
De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estdn obligadas
a realizar aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).
2.1.1.02.0 |Aportes ala | Contribucion parafiscal a pagar por la Nacion, los departamentos, intendencias,
2.008 ESAP comisarias, el Distrito Especial de Bogotd y los municipios empleadores a la ESAP.
La Ley establece el porcentaje a pagar, el cual se calcula sobre los pagos por
concepto de salarios (Ley 21 de 1982, art. 8).
2.1.1.02.0 |Aportes a Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los
2.009 escuelas empleadores a favor de las escuelas industriales e institutos técnicos. Este aporte
industriales | es equivalente al 0,5% de la némina mensual de salarios de los contribuyentes
e institutos |(Ley 21 de 1982, art. 11)
técnicos
2.1.1.02.0 |Remuneraci | Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como
3 ones no no constitutivos de salario. Estos pagos incluyen primas especiales,
constitutiva | bonificaciones, participaciones de utilidades, entre otros.
s de factor
salarial
2.1.1.02.0 |Prestacione |Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de
3.001 s sociales cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su
trabajo, las cuales estdn definidas en la normatividad colombiana. Estas
prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los
trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la liquidacién
de otros beneficios.
2.1.1.02.0 |Vacaciones |Eselpago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después
3.001.01 de un afio de labor en la entidad. Esta retribucidn se reconoce a los empleados
por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de
trabajo, y serd pagado al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha sefalada
para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y
48).
2.1.1.02.0 |Bonificacién |Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de
3.001.03 |especial de |vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
recreacion | vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacion equivale a dos dias de la
asignacion bdsica mensual que le corresponda al empleado. |
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Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se
pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio
en el evento que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art.

g6l - ol

Son gastos asociados a la adquisicion de activos econdmicos distintos de los
activos financieros. Los activos no financieros son depdsitos de valor y
proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes y
servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los
activos no financieros se subdividen en aquellos que son producidos y los que no
son producidos. Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen su origen
en procesos de produccién, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por
activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y
los recursos bioldgicos no cultivados.

2.1.2.01.0
1

Activos fijos

Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan
de forma repetida o continua en procesos de produccion por mads de un afio y
cuyo precio es significativo para la entidad. La caracteristica distintiva de un
activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda
utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones. Incluye:
*Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los
programas de informdtica; siempre que, estas mejoras incrementen su
capacidad productiva, amplien su vida util o ambas cosas. Se consideran mejoras
mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las
renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna.

*Animales cultivables.

Excluye:

*Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mds
de un arfio.

*Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por mds de un afio,
pero cuyo precio no sea significativo.

2.1.2.01.0
1.003

Maquinaria
Y equipo

Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso
general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte,
y equipo militar y de policia.

No incluye:

Sistemas de armamento.

*Maguinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.
*Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos
que formen una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.
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2.1.2.01.0 | Maquinaria | Son los gastos asociados a la adquisicion de maquinaria agropecuaria o silvicola;
1.003.02 |parausos magquinaria para industria metalurgica; maquinaria para mineria y explotacion
especiales | de canteras; maquinaria para elaboracion de alimentos; maquinaria para la
fabricacion de textiles y demds maquinaria para usos especiales
2.1.2.01.0 |Maquinaria | Son los gastos asociados a la adquisicion de mdquinas de escribir o maquinas
1.003.03 |de oficina, |para procesamiento de datos,; calculadoras 0 maquinas reproductoras de datos;
contabilida |cajas registradoras; cajeros automadticos, entre otras.
de
informatica
2.1.2.01.0 |Equipoy Son los gastos asociados a la adquisicion de componentes electronicos; aparatos
1.003.05 |aparatosde |transmisores de television y radio; cdmaras digitales y teléfonos, aparatos
radio, receptores de radio y television, dispositivos de almacenamientos como cintas y
televisiony | medios magnéticos; grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas
comunicaci | magnéticas.
ones
2.1.2.01.0 |Equipode |Son los gastos asociados a la adquisicion de vehiculos automotores y remolques;
1.003.07 |transporte |carrocerias; buques; embarcaciones para deporte, locomotoras y material de
ferrocarril y tranvia; aeronaves y naves espaciales y demds equipos de
transporte.
2.1.2.01.0 |Otros Es la adquisicion de activos no mencionados en los rubros anteriores, a saber,
1.005 activos fijos | recursos bioldgicos cultivados y productos de propiedad intelectual. |
2.1.2.01.0 |Productos |Corresponde a los gastos que realizan las entidades territoriales para la
1.005.02 |dela adquisicion de productos resultado de la investigacion, el desarrollo o la
propiedad | innovacion conducente a conocimientos que los investigadores pueden vender
intelectual |en el mercado o usar en el proceso productivo para su propio beneficio, debido
a que la utilizacion de dichos conocimientos estd restringida mediante
protecciones legales o de otro tipo. (Fondo Monetario Internacional, 2014, pdg.
182)
El conocimiento se mantiene como un activo siempre y cuando cuente con algun
tipo de proteccion legal, o de otra indole, que genera beneficios de monopolio
para su duefio. Cuando ya no estd protegido, se vuelve obsoleto en virtud de los
ultimos avances y deja de ser un activo (Fondo Monetario Internacional, 2014,
pdg.182)
Los gastos por adquisicion de productos de propiedad intelectual se clasifican en:
2-02-01-01-05-02-01 Investigacion y desarrollo
2-02-01-01-05-02-02 Explotacion y evaluacion minera
2-02-01-01-05-02-03 Programas de informadtica y bases de datos
2-02-01-01-05-02-04 Originales de entretenimiento, literatura y arte
2-02-01-01-05-02-05 Otros productos de propiedad intelectual
2.1.2.01.0 |Programas |Es la adquisicion de programas de computacion y sus elementos asociados,
1.005.02.0 | de destinados a un uso mayor a un afio. También incluye la adquisicion de bases de
3 informatica | datos que permitan un acceso mds eficiente a la informacion.
y bases de
datos
2.1.2.01.0 |Programas |Son los gastos asociados a la adquisicion de programas de computacion y sus
1.005.02.0 | de descripciones.
3.01 informatica
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2.1.2.01.0 |Paquetes de | Son los gastos asociados a la adquisicidn de paquetes de software.
1.005.02.0 | software
3.01.01
2.1.2.02 Adquisicion | Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios,
es diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de
diferentes | produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta
de activos | partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y
actividades reservadas de inteligencia, contrainteligencia e investigacion
criminal.
No incluye:*e Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene
una relacién laboral, incluyendo servidores publicos (Personal de planta
permanente, planta temporal y personal supernumerario)
*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son
distribuidos directamente a los hogares para su consumo final.
2,1.2.02.0 | Materialesy | Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos
1 suministros |en procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y
suministros, en comparacion a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan
durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o mds afios.
Incluye:*Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mds de un
afio, pero cuyo precio no sea significativo (Ej: Articulos de oficina).
La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda
version adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel
de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda versién, adaptada para
Colombia.
2.1.2.02.0 |Productos |Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la
1.002 alimenticios, | carne; las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los
bebidas y productos ldcteos y ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de
tabaco; bebidas. Esta seccion incluye también la adquisicion de hilados, tejidos, articulos
textiles, textiles y dotacion.
prendas
2.1.2.02.0 |Otros bienes | Son los gastos asociados a la adquisicién de productos de madera; libros, diarios
1.003 transportabl | o publicaciones impresas; productos de refinacion de petrdleo y combustibles;
es (excepto |productos quimicos; productos de caucho y pldstico; productos de vidrio;
productos muebles; desechos; entre otros.
metdlicos
2.1.2.02.0 | Adquisicion | Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el
2 de servicios | desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger
los bienes que son de su propiedad o estdn a su cargo.
La clasificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda
versién adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel
de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para
Colombia.
2.1.2.02.0 |Servicios de |Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de construccion como
2.005 la preparaciones de terreno, montaje de construcciones prefabricadas,
construccion | instalaciones, servicios de terminacion y acabados de edificios, entre otros.
2.1.2.02.0 |Servicios de |Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios
2.006 alojamiento, | de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de

servicios de

carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua.
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suministro
de comidas

2.1.2.02.0 |Servicios Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, sequros,

2.007 financieros y | servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y
servicios arrendamientos.
conexos,
servicios
inmovil

2.1.2.02.0 |Servicios Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y

2.008 prestados a | desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de
las publicidad, servicios de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de
empresas y | limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.
servicios de
produccion

2.1.2.02.0 |Servicios Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de

2.009 para la | salud, servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de
comunidad, |desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.
sociales y
personales

2.1.2.02.0 | Vidticos de |Son los pagos por concepto de vidticos que reciben los funcionarios y

2.010 los trabajadores de las entidades en comision, para alojamiento y manutencion
funcionarios | cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente o su sede
en comision | habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender

transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo del que es
titular.

Los vidticos de los funcionarios en comisién constituyen adquisicion de servicios
cuando se hayan percibido por un término inferior a ciento ochenta (180) dias
en el ultimo afio de servicio.

2.1.8 Gastos por | Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad
tributos, estatal en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos,
multas, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las
sanciones e | entidades del PGSP.
intereses de | También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del
mora poder punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o

normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como
resarcimiento tarifado o indemnizacion a los perjuicios al acreedor por no tener
consigo el dinero en la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-
604/2012).

Para reconocer una transaccion como un gasto diverso, ademdads de cumplir con
los criterios de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes
criterios.

2.1.8.01 Impuestos | Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin

que exista una retribucion particular por parte de los mismos, en funcion de su
condicién de contribuyente o sujeto pasivo de un impuesto nacional o
territorial.
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2.1.8.01.5 |Impuesto Comprende el gasto por concepto del impuesto predial unificado, el cual integra

2 predial los siguientes gravamenes:
unificado - El impuesto predial, regulado en el Codigo de Régimen Municipal (Decreto
1333 de 1986) y
demds normas complementarias (en especial las Leyes 14 de 983, 55 de 1985 y
75 de 1986);

- El impuesto de parques y arborizacion, regulado en el Cédigo de Régimen
Municipal (Decreto

1333 de 1990);

- Elimpuesto de estratificacion socioecondmica creado por la Ley 9 de 1989.

- La sobretasa de levantamiento catastral a que se refieren las Leyes 128 de
1941, 50 de 1984

v 9 de 1989 (Ley 44 de 1990, art. 1).

Son sujetos pasivos de este impuesto, las unidades del PGSP tenedores de bienes
inmuebles que no sean de uso publico o que sean tenedores del titulo de
arrendamiento, uso, usufructo y otra forma de explotacion comercial de un bien
de uso publico ocupado por establecimientos mercantiles
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ARTICULO TERCERO.- Las Disposiciones Generales son las contenidas, segun lo

establecido en el Acuerdo Municipal No. 17 de Noviembre 29 de 2022.

ARTICULO CUARTO- Fijar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, dela
Contraloria Municipal de Tulua, para la vigencia fiscal 2023, en la suma MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($1.664.663.897), del
cual se anexa cuadro adjunto a esta resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Tulua, a los dos (02) dias del mes de enero del afilo dos mil

veintitrés (2023).

HAROLD

‘ﬁ"
TERNA 0

CERQUERA CASTILLO
Contralor Municipal de Tulua

f e
Nombre y Apellido Cargo Firgfa ="Fecha
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Revisado por Edwin Sanclemente Terranova. Jefe oficina juridica 02012023
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www.contraloriatulua.gov.co

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022



